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4. Регламент работы 

  4.1. Заседания Совета колледжа проводятся в течение учебного гола регулярно, не 

реже одного раза в шесть месяцев. Первое заседание Совета ведет председатель- директор 

колледжа. 

  4.2. Деятельность Совета строится на основе плана работы, утвержденного на 

учебный год. 

  4.3. Совет ведет книгу протоколов своих заседаний. Подготовку материалов к 

заседаниям обеспечивает заместитель председателя Совета, избираемый на первом 

заседании простым большинством голосов членов Совета. 

  4.4. Голосование членов Совета колледжа может быть открытым или тайным, что 

определяется решением Совета. Заседание Совета колледжа считается правомочным, если 

в нём приняли участие не менее половины списочного состава. Решение Совета считается 

принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета колледжа, 

участвовавших в голосовании.  

  4.5. Решения и рекомендации Совета, принятые в пределах его полномочий, 

являются обязательными для всех работников и обучающихся колледжа. 

  4.6. Совет колледжа регулярно информирует участников образовательного процесса 

о принятых решениях и проводит ежегодный отчет о проделанной работе. 

 

5. Предмет деятельности, полномочия Совета 

   5.1. Предметом деятельности Совета являются вопросы функционирования, 

развития колледжа, как учреждения повышенного уровня подготовки специалистов 

среднего профессионального образования. 

   5.2. В рамках своей компетенции Совет: 

 разработка основных направлений развития научной и учебной деятельности 

Колледжа;  

 рассмотрение учебных планов и методических пособий;  

 руководство научными и исследовательскими работами;  

 рассмотрение и принятие рекомендаций по использованию в учебном процессе 

учебной литературы разработанной преподавателями Колледжа; 

 организация и руководство процессом повышения квалификации 

преподавательского состава;  

 утверждение, внесение изменений в локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность Колледжа. 

 рассмотрение проекта Устава, проекта изменений и (или) дополнений к нему; 

 определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, вопросов 

развития Колледжа; 

 внесение предложений в соответствующие органы о представлении к 

награждению работников Колледжа государственными и отраслевыми наградами; 

 рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Колледжа. 


